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Jamstalldhets- och

likabehandlingsplan 2025-2027

Nykarleby Arbetarinstitut

Det fria bildningsarbetet syftar till att utifrén principen om livsldngt IGrande anordna utbildning
som stdder sammanhdliningen och jadmlikheten i samhdllet samt ett aktivt medborgarskap. I
enlighet med lagen om fritt bildningsarbete stGvar medborgar- och arbetarinstitut i sin
verksambhet till att frdmja individers mdangsidiga utveckling, vélmd&ende och vdlfdrd och att
frdmja demokrati, pluralism, hdllbar utveckling, kulturell méngfald och internationalism. Det fria
bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget val, samhorighet och delaktighet.

Jamstdlldhet och likabehandling dr ndgot som genomsyrar all verksamhet vid Nykarleby
Arbetarinstitut. Med jamstalldhet avses jamstalldhet mellan kdnen. Med likabehandling avses att
alla skall ha lika utgdngspunkt att kunna vara delaktiga i verksamheten.

Enligt Utbildningsstyrelsen mdste Iaroanstalter ha en plan for jamstdlldhet och likabehandling
som uppdateras med minst tre drs mellanrum. Denna plan gdller fér dren 2025-2027. Vid behov
uppdateras planen dven under dess giltighetstid. Uppgdrandet av planen styrs av Lagen om
jGmstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986), Diskrimineringslagen (1325/2014), Lagen om
fritt bildningsarbete (632/1998) och Lagen om grundldggande konstundervisning (633/1998).
For genomfoérande av planen ansvarar institutets personal.

1. Allmdénna mdlsattningar

Mdlséttning

Atgérd

Ansvarig

Mdtare

Arbetarinstitutets
normala verksamhet
riktar sig generellt till

De flesta kurser har
ingen ovre dldersgrdns.
Deltagare antas i

Administrativ personal

Kurser har hdllits
(ja/nej)

kursutbudet bestdr
av kurser som &r
Aldersspecifika for
barn och unga.

specifikt for barn och
unga for att
undervisningen ska vara
andamdlsenlig och allas

Undervisningspersonal

den vuxna anmalningsordning.
befolkningen.
En del av En del kurser planeras Administrativ personal | Kurser for barn

och unga har
hallits (ja/nej)

Konstiskurser

Inom Konstis behov kan beaktas. har hdéllits

(Nykarleby (ja/nej)

konstskola for barn Konstiskurserna riktar sig

och unga) ordnas fill barn och ungai

Aldersspecifika Aldern 5-18 dr.

kurser for barn och

unga.

Arbis kurser ar 6ppna | De flesta kurser ar Administrativ personal | Kurser har

for alla oberoende av | dppna for bdde mdn och ordnats:

kon, sprdktillhdrighet, | kvinnor. En del -Oppna fér alla
gymnastikkurser riktar (ja/nej)




etnisk bakgrund eller
sexuell ldggning.

sig endast till man eller
kvinnor, dd vissa
konsspecifika kurser
varit ett 6nskemdl bland
deltagarna. Kurser

-Kdnsspecifika
(ja/nej)
-Svensksprdkiga
(ja/nej)
-Finsksprdkiga

ordnas pd svenska, (ja/nej)
finska eller som tva- eller -Tvésprdkiga
flersprékiga kurser (ja/nej)
beroende pd behov, -Flersprékiga
efterfr@gan och lararnas (ja/nej)
sprékkunskaper.
Det &r |Gt for alla att | Alla har mdjlighet att Administrativ personal | Inkomna
pdverka utbudet av pdaverka kursutbudet kursforslag
kurser och genom att komma med (antal)
forelasningar. kursforslag och idéer.
Vid kursplanering Kursférslag kan Idmnas
och kursernas in via hemsidan, per
genomfdrande telefon eller personligen
beaktas olika vid kansliet.
befolkningsgruppers | Kursforslagen behandlas
behov och énskemdl | férdomsfritt och jamlikt.
sd jamlikt som Planeringsprocessen
mojligt, oberoende styrs av de ekonomiska
av dlder, koén eller resurserna, tillgéngen pd
etnisk bakgrund. kvalificerade larare och
dndamadalsenliga
utrymmen.
2. Tillganglighet i tid och rum
MdlsGttning Atgérd Ansvarig Mdatare
Arbis erbjuder ett I verksamheten finns ett Administrativ personal | Kurser har
kursutbud som varierat utbud av kurser hallits:
beaktar dagtid, kvdllstid och pé -Vid olika
forvarvsarbetande, veckoslut for att skapa tidpunkter
studerande och majlighet for alla att delta (ja/nej)
daglediga s jamlikt | i verksamheten vid en for -I olika delar
som mojligt dem passande tidpunkt. av kommunen
Kurser erbjuds i alla (ja/nej)
kommundelar.
Arbis verksamhet Vid val av kursplats Administrativ personal | Kursplatserna
ordnas i lokaler som beaktas tillgdngligheten ar tillgangliga
ar s@ tillgéngliga som | dven for personer med (ja/nej)
mojligt och sarskilda | funktionsvariationer. Anpassade
behov beaktas. Anpassade kurser ordnas. kurser ordnas
Ocksd personer med | Om en person behdver en (ja/nej)

funktionsvariationer
ska kunna delta i
verksamheten.

assistent vid deltagande i
kursverksamheten, deltar
assistenten avgiftsfritt.




3. Rekrytering

Mdlséttning

Atgérd

Ansvarig

Mdtare

Alla med fillrGcklig
sakkunskap har
mojlighet att
rekryteras som
timldrare i Arbis.

Alla som har stor
sakkunskap i ett &mne
har méjlighet att anmdla
Sitt infresse som timldrare
och kan rekryteras till aft
dra kurs(er). Pedagogisk
behdrighet uppskattas,
men dr inget krav for
fimanstallda. Kompetens
och brinnande infresse
varderas lika hogt.
Personer kan ddrmed
rekryteras oavsett kon,
Alder, etnicitet eller andra
bakgrundsfaktorer.
Kursforslag kan I&dmnas in
via hemsidan, per telefon
eller personligen vid
kansliet.

Rektor
Administrativ personal

Timldrare
rekryteras
(ja/nej)

4. Information, kommunikation och bemotande

MdlsGttning

Atgérd

Ansvarig

Mdtare

Informationen ar
oppen och tillganglig

Arbis hemsida
uppdateras med aktuell
information kontinuerligt.
Kansliet betjanar kunder
pd kansliet, per telefon
och via e-post under
kansliets 6ppettider. Den
tryckta kurskatalogen
delas uft till samtliga
hushdll i Nykarleby varje
fermin. Katalogen finns
dven i elektronisk form pd

Administrativ personal

Information
finns tillganglig
(ja/nej)
Kansliet
betjénat
kunder (ja(nej)
Kurskatalogen
delas ut
(ja/nej)
Elekfronisk
kurskatalog pd
hemsidan finns

sprdak

engelska pd kansliet, per

hemsidan. Anmalan fill (ja/nej)
kurser kan goéras via Inlégg pé
hemsidan eller per sociala medier
telefon. (ja/nej)
Marknadsféringen pd
sociala medier sker
kontinuerligt.
Arbis informerar och Kansliet ger betjaning p& | Administrativ personal | Sprdkkunskap
betjdnar pd flera svenska, finska och hos

administrativa
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telefon och per e-post
under kansliets
Oppettider. PG hemsidan
finns allman information

personalen
(ja/nej)
Allman info pd
tre sprdak pé

trakasserier, fordomar
eller osakligt
bemotande, varken
frén personal, larare
eller studerande.

diskriminerande faktorer i
bemdtande, arbetssatt
och arbetskultur. I
samband med kurs-
utvarderingar, som ges
anonymf, samlas
feedback in om
forhdllanden pd kursen.

pd svenska, finska och hemsidan
engelska. (ja/nej)
Arbis accepterar infe | Arbis idenftifierar och Alla Utvarderingar
mobbning, ingriper mot Feedback

Visselbldsaren

Deft &r latt att ge
respons och
synpunkter pd
verksamheten

Feedback kan Iadmnas
personligen till
kanslipersonalen, per
telefon eller e-post, eller
elektroniskt p& Arbis

Administrativ personal

Fungerande
granssnitt
(ja/nej)

Utvarderingar

hemsida. Feedbacken skickats
behandlas fordomsfritt (ja/nej)
och seridst. Utvarderingar
av kurserna gors
kontinuerligt.
Kursutvdrderingarna gors
elektroniskt.
Den fast anstallda Planen genomgds drligen | Rektor Planen har
personalen kanner till | med den fasta genomgadtts
likabehandlingsplanen | personalen. (ja/nej)
och vet hur de kan
anvanda den inom
sitt eget
verksamhetsomrdde.
5. Utvecklingsplaner framtill &r 2027
MdlsGttning Atgérd Ansvarig Mdatare
Oka andelen personer | Aktivt sdka efter ldrare Administrativ personal | Statistik

med annat modersmdl
Aan svenska i
verksamheten

som kan dra kurs pd&
flera sprdk.

Aktivt marknadsfora
kurser pd flera sprdk.

Marknadsféring
pa flera sprdk
(ja/nej)

Oka andelen unga och
unga vuxna i
verksamheten

Aktivt efterfrdga
kursforslag frdn
dldersgruppen. Aktivt
marknadsfora
kursverksamheten pd
medier som unga
anvander.

Administrativ personal

Kursforslag
Feedback

Inldgg pé
sociala medier




